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Christian M. Bohnke,

Business-Punk in Nadelstreifen

nkonventionell, innovaty und ergeb-
U nisofentiert. Figenschafen, um die

sich for Christlan M. Bohnke alles
dreht. Was fiur thn zithlt, 15t das Resultat. Ein
Guerdenker. ¥n Plonier und Enfant Terrible,
Besonders in mageren Zeiten, wo postives
Denken und Innovationen dem Rotstift sum
Opfer fallen, bringt der 28jthrige Hicthelder
Bewegung in Dewtschlands Consultingbran
che. Selbst jetzt — wo Personalabbau an der
Tagesordnung steht — gibt es die Chance auf
Gewinn. For alle Betofenen.
Bereits im Alter von 24 Jahren besalh der ge-
birtee Schwabe damals den M, neue Wege
zu pehen. Weg von elngefahrenen verstaubten
Strukturen, Hin fu neden  LEsungsanstzen.
Aber immer das Ziel im Blick Ein Business-
Punk in Nadelstreifen? Er schmunzel und
kommentiert eher bescheiden: ,Ich bin der
Stratege im Hintergrund.” Vier Jahfe spater, in
elnem Alter, in dem andere gerade von der Lind
kommen, besiter der Marketingspesialist be-
reits nebenbel ein Mandat als Interms-»ana-
Ber elnes internationalen Unternehmens
schon als kleiner Junge beschiftigte er sich
mit Werbespots und sein Ziel war s, @nen
schwarzen Porsche ru fahren. Der smarte
Jungeeselle, der aus einer Unternehmerfamilie
stammt und sich seinen Espresso mit einem
Eiswilrfel servieren 1asst, hat bereits wirthrend
selner Aushildung rum wWerbekaufmann an
selner Vision gebastelt. Als Marketingleter
einer Personalmanagement-Beratung  ent-
wickelte er schlielich sein neues Verstdndnis
von Outplacement-Consubing - eFlacement.
Er fillt mit seinem 2001 gegrundeten Core
sulting-Unternehmen  JobhHUNT-INC.COM
elne Marktlicke: Personalabbau soxial wnd
ckonomisch xu gestalten. Sein Motto: Win
win filr alle Beteiligten. Anstatt Mitarbeiter
lediglich per goldenen Handschlag vor die
Thf zu setren, ldste Placement die Kernpro-

blematik und schafh zielgerichtet neue Per-
spektven,” so der Jungmanager. ePlacement
ermiigliche jedem, vom Sachbearbeiter bis ins
obere Management, eine individuelle Einzek
betrenung auf dem Kostenniveau einer Grup
pen-Beratung — das ist ein Novum.

Diese Arbelt funktioniert natiirlich nur mi
entsprechenden  Spesalisten. Und  auch

Entwickelt wurde ment™ auf Ba
von Outplacement™ - Die klassische
Form der Integration von Arbeitssuche
den stammt ehemals aus den USA.
Kriegsheimkehrer nach dem 2. Weltkrieg
wurden in die Berufswelt reintegrert.
Daraus entwickelte sich das im west-
lichen Ausland haute gang

ent, wal arum ging. freizu-

e Manager schnellstmoglich wie
der an einem neuen Arbeitsplatz zu plat

Rishnke sieht in den thn umgebenden Mitar-
bettern einen Hauptgrund for den Erfolg des
Unternehmens. Ert die Zusammensetiung
unseres Teams und inshesondere unserer Fith-
rungsmannschaft, welche die unterschied
lichen Kompetensfelder abdeckt, hat uns so
erfolgreich werden lassen®, sagt er und ket
mit seinem Eisworkel.

Kostenin-

tensitdt einer solchen Einzelbetreuung.
rte e exklusive MaBnahme bis-

en Man-

zu einem Privileg des

hen Mitarbeitern ex
en bislang nur die Maglichkeit,
Masenentlassungen auf wWenig
individuelles und eher eher ineffektives
Gruppen-Seminar zuriickzugreifen.

Waorpariche

and galstign Batannn
clurch dias afelbive
Thamer- Tradning.
Imifivichim | beraben.
Parsinich telrout. '||
Camund und lI,l

akich. y

Kerngedanke des von Mahnke gemeinsam mit
der Fadagogin Hetke Dudatschek entwickek
ten e-Ontt placement konzeptes: ,Das Coaching
aber Telefon und Internet spart erhebliche
Kosten. Somit versetrt es Unternehmen in die

Lage, indwiduelle Ouwtplacement-Unterstit-
rung ener deutlich breiteren Schicht an Mit-
arbeitern xu gewithren, was sich Gewinn brin
pend fir belde Seiten auswirkt”.
Bewerbungskampagnen werden seitens der
JohHUNT-INC.COM — Beraterteams geplant
und umgesetet, ruvor defimierte Zielvorstek
lungen mithilfe eines Netzwerkes von Perso
nalentscheidern, Beratern und Stellenangebo-
ten Erfolg vesprechend umpgesetst.

Den schwarmen Porche fahrt er mittlenyeile
und auf die Frage, welches Ziel er anstiebt,
schmunzelt er und tberlegt kurz, ob er daraud
antworten soll, Eher zurockhalend sagt e
Ldie N 1 in Dewschland werden um ePlace
ment eufopawett zu etablieren.” tmh)



